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1. หลักการและเหตผุล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา 
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัต ิ 
ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบรหิารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)    ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    โดยให้เสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   จัดท ากรอบอัตราก าลัง   และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล  จงึได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2563  ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
2.2 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลงัโครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ินว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลชัยจมุพล 

2.5 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนกังานส่วน
ต าบลเพื่อใหก้ารบรหิารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิ
ตามอ านาจหนา้ที่ มปีระสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ   และยุบเลิก
หน่วยงานที่ไมจ่ าเป็นการปฏิบัติภารกจิสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรใหเ้หมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมปีระสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลใหเ้ป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลมกีารก าหนดต าแหน่งอัตราก าลงัของบุคลากรทีส่ามารถ
ตอบสนองต่อการปฏิบัตงิานขององค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบ้รหิาร  และสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพล เพื่อใหก้ารด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพลบรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตัง้ไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกบัเปูาหมายการด าเนินการ โดย
พิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบัน
ไม่ตรงกบัภารกจิในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรบัสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปญัหาของท้องถ่ินได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลงัคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย 

บุคลากรเข้ามาร่วมในการพจิารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสงูสุด ก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ใหเ้หมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุม่งานต่างๆ โดยในส่วนน้ีจะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดบัช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตน้ทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงานในแต่
ละประเภท เพื่อใหก้ารก าหนดต าแหนง่และการปรับระดบัช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนทอ้งถ่ิน(ข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลงัข้าราชการหรอื
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพจิารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปจัจบุันมีความเหมาะสม
หรือไมห่รอืควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลตอ้งไมเ่กินรอ้ยละสีส่ิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจรงิ (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดต้องมี
กระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมตอ้งใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วน
ท้องถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรอืงานบริการบางประเภท
ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินน้ันจึงท าได้เพียง
เป็นข้อมลูเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมลูที่ใช้ในการปฏิบัตงิานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานทีป่ฏิบัติว่ามีลกัษณะว่ามคีวามสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครัง้อาจเป็นไปได้ว่างานทีป่ฏิบัติอยู่ในปจัจุบันมลีักษณะเป็นงานโครงการพเิศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พงึประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกจิขององค์กรมายึดโยงกบัจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลพัธ์ที่
พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานปจัจบุันและในอนาคตมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพจิารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการ
ท างานที่มปีระสิทธิภาพและสนบัสนุนการท างานตามภารกจิของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมลูจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลงัเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบรหิารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึง่
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปจัจบุันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังทีจ่ะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหนง่ทีเ่หมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
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 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู ้

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมมุมองต่างๆ อาจท าให้ 
การก าหนดกรอบอัตราก าลงัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกบักรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมลู
ของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มลีักษณะงานใกลเ้คียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รบัผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลงัของแต่ละองค์กรในลกัษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมจี านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลงึกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพฒันาข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินทุกคน โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเนน้ในการเพิม่ เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ 
อัตราก าลงัเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมแีนวทางในการพจิารณาก าหนดกรอบอัตราก าลงัทีเ่ป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุง่เน้นให้ส่วนราชการพจิารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหนง่ ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหนง่
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทัง้ๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลกัษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัตงิาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหนง่ในลักษณะนีเ้ป็นต าแหนง่ประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมเีหตผุลเพียงพอทีจ่ะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนีเ้ป็นต าแหนง่ประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรปุอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลงั (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางใหส้่วนราชการสามารถมีข้อมลูเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการทีจ่ะอธิบายเหตผุลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลงัที่เหมาะสมตาม
ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดงักล่าวจะท าใหส้่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าใหเ้กิดการยอมรับมากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย 
อัตราก าลงัระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจรงิ(Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานทีจ่ะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการแบะเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเ์พื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเกบ็ข้อมลูผลงาน จะท าใหส้ามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึง่จะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ 
ส่วนราชการในการเตรียมปรบัยุทธศาสตร์ในการท างาน เพือ่รองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
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4.สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 

4.1สภาพปญัหา 
 1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1  การคมนาคมขนส่งบางเส้นทางยังไมส่ะดวกเป็นหลมุเป็นบ่อ 

1.2  ไฟฟูาสาธารณะและไฟฟูาแสงสว่างไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
1.3  การขาดแคลนน้ าส าหรับอปุโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
1.4  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอในบางหมู่บ้าน 

 2.  ด้านเศรษฐกิจ 
        2.1  การประกอบอาชีพในหมูบ่้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                            - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

2.2  การขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
2.3  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ไม่แน่นอน,ราคาตกต่ า,ต้นทุนการผลิตสงู 
2.4  ปัญหาความยากจน 

 3.  ด้านสังคม 
         3.1  ปัญหาการแพรร่ะบาดของโรคไข้เลือดออกที่อาจจะเกดิข้ึน 
  3.2  ปัญหาการขาดแหลง่ข้อมลูข่าวสาร 

3.3  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
3.4 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4.1 เด็ก เยาวชน ประชาชน ไม่ค่อยสนใจ ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
  4.2 ขาดอุปกรณ์ การเรียน การสอน ของโรงเรียน 
  4.3 เด็ก เยาวชน ไม่มีทุนการเรียน 
 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         5.1  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมท าให้การระบายน้ าไมส่ะดวก 
  5.2  ปัญหาขยะมลูฝอยที่นับวันจะเพิ่มมากขึ้น 
  5.3  ปัญหาความร าคาญจากการประกอบอาชีพ   เช่น  เลี้ยงหมู   
 6.  ด้านการเมืองการบรหิาร 

6.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
6.2  ความรู้ความสามารถในการบรหิารจัดการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรงั ถนน คสล.และปรับปรุงผวิถนนลาดยางภายใน 
หมู่บ้าน 

1.2  ขยายหรือติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพิม่ขึ้น 
   1.3  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล.,วางท่อระบายน้ า,กอ่สร้าง ถนน คสล. 
                     1.4  ก่อสร้างปรบัปรุงระบบประปาหมูบ่้าน และประปาส่วนภูมิภาคให้เพียงพอกับความต้องการ 
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2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 

   2.1  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
   2.2  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   2.3  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
    3.1  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  กรควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคไข้เลือดออก 
และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
    3.2   ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพกิาร  สงเคราะหผ์ู้สงูอายุ 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
    4.1  ให้มีการขุดลอกคลองสง่น้ า และก าจัดวัชพืช 

4.2  ให้มีการกอ่สร้างประปาหรือขยายเขตประปาหมูบ่้านทกุหมูบ่้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรงุคุณภาพชีวิต      

  5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   มีห้องสมุดชุมชน 
        5.2  ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
      5.3  ฟื้นฟูและสง่เสรมิศิลปะวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
6.1  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
6.2  การรักษาความสะอาดและการก าจัดขยะมลูฝอย 
6.3  การจัดการอบรมอนามัยสิง่แวดล้อมแกผู่้ประกอบการที่ประกอบอาชีพ 

ที่ก่อใหเ้กิดความร าคาญแกป่ระชาชนในพื้นที่ 
7.  ความต้องการด้านการบรหิาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

          7.1  จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอในการปฏิบัติงาน 
   7.2  จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
 8. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  8.1 ต้องการให้มีการจัดกจิกรรมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 
  8.2 ต้องการอปุกรณ์การเรียนการสอนในโรงเรียนเพิ่มข้ึน และบุคลากรทางการศึกษาเพิม่ขึ้น 
  8.3 ต้องการแหลง่เงินทุนหรือให้มีการเรียนฟร ี
 
 
ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 วิสัยทัศน์ “ต าบลน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพล 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  การพฒันาด้านการศึกษา สง่เสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4   การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6   การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7      การพัฒนาด้านพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง    การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3                  
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาของ
ประชาชนให้มีโอกาสเท่าเทียมกัน 
และมีการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษา
ก่อนวัยเรียน และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการเพื่อ
พัฒนาด้านการศึกษาของประชาชนให้มี
โอกาสเท่าเทียมกัน และมีการศึกษาเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. เพื่ออนุรักษ์  ฟื้นฟู ศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟู 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4                
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภค – 
สาธารณูปการอย่างมีประสิทธิภาพ
และทั่วถึง 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
สิ่งสาธารณูปโภค ให้มีคุณภาพ 
ปลอดภัย และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 

จ านวนสิ่งสาธารณูปโภคที่ก่อสร้างใหม่  และ
ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5                  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้การบริหารจัดการขยะ
ภายในต าบลมีประสิทธิภาพ 
 

1. ส่งเสริม ให้ความรู้ประชาชน
ในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

 2.การฝังกลบขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

จ านวนครั้งของการฝังกลบขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล ต่อปี 

2. เพื่อให้ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม กลับมามีความอุดม
สมบูรณ์เพิ่มขึ้น ปราศจากมลภาวะ 
และที่สาธารณประโยชน์ได้รับการ
คุ้มครองดูแล 
 

1. ประชาสัมพันธ์  ปลูกฝัง
จิตส านึกให้ประชาชนดูและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

  2.ส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

  3.การตรวจสอบแนวเขตที่ดิน
สาธารณประโยชน์   

จ านวนแปลงที่สาธารณประโยชน์ที่ขึ้นปูาย 
นสล. 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6                
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1. เพื่อปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยที่เกิดขึ้นในต าบล 
 

1. ปูองกัน  แก้ไข  ฟื้นฟู        
ช่วยเหลือประชาขนจาก       
สาธารณภัยที่เกิดขึ้น 

ระดับความพึงพอใจของประชาชน 

 2. เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา        
ยาเสพติด 
 

1.ปูองกันและแก้ไขปัญหา     
ยาเสพติด 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

 3. เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ขับขี่
ยานพาหนะด้วยความ
ระมัดระวัง  /เมาไม่ขับ 

จ านวนจุดที่ติดตั้งประชาสัมพันธ์ภายใน
ต าบล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7                
การพัฒนาด้านพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง    
การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากร 

1.เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 1.พัฒนาสมรรณนะบุคลากรใน 
อบต.ชัยจุมพล ให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรใน อบต.ชัย
จุมพล 

  2. พัฒนากระบวนงานบริการ
ประชาชน 
 

ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
พัฒนากระบวนงานบริการประชาชน 

  3.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร และพนักงาน 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร และพนักงาน 

 2.เพื่อพัฒนาการจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ เหมาะสม  
อ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชน  และมี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชนทั้งในและนอกส านักงาน   

1.จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ให้เพียงพอ เหมาะสม  อ านวย
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชน   

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนที่รับบริการ   

 3.เพื่อให้การบริหารราชการเกิด
จากการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1.เสริมสร้าง ความรู้ ความ
เข้าใจให้ประชาชนในการมีส่วน
ร่วมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  2. ด าเนินงานโดยยึดหลักธรร-
มาภิบาล 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

 4.เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานของ          
อบต.ชัยจุมพล 
 

จ านวนโครงการที่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ    
อบต.ชัยจุมพล 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลชัยจุมพล เพื่อเป็นการ
เพิ่มช่องทางการประกอบอาชีพให้กับกลุ่มสตรีในต าบล  และจ้างนักเรียนนักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาในด้านค่าครองชีพ/ค่าเล่าเรียนในการศึกษาภาคต่อไป   ทั้งนี้ยังได้ส่งเสริมเงินกู้ยืม
เศรษฐกิจชุมชนให้กับกลุ่มอาชีพภายในต าบลเพื่อให้มีแหล่งเงินทุนในการท าอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ต่อไป 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม   
-การศึกษา   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ใหก้ับเด็กและเยาวชนในต าบล   

ส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้กับครูผู้ดูแลเด็กเล็ก  ผู้ดูแลเด็กเล็ก   อุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวัน   อาหารเสริม(นม) 
ให้กับสถานศึกษาในพื้นที่ต าบลชัยจุมพล  และจัดหาหนังสือพิมพ์ประจ าที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปได้ทราบข้อมูลข่าวสาร     

-การส่งเสรมิสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเล่นกีฬาโดยการจัดการ 
แข่งขันกีฬาต าบลต้านยาเสพติด พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์กีฬาเพื่อการฝึกซ้อมและออกก าลังกายให้กับทุกหมู่บ้าน   
และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อปท.ลับแลสัมพันธ์  

-การป้องกันและระงับโรคติดต่อ   รณรงค์ให้ประชาชนปูองกันโรคไข้เลอืดออก  และ 
สนับสนุนทรายอะเบท  น้ ายาพ่น  และเครื่องพ่น ก าจัดลูกน้ ายุงลายในกบัประชาชน และหน่วยงานบริการสาธารณสุข
ในต าบล 

-การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุน  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถ่ิน เช่น ประเพณีลอยกระทง และร่วมงานประเพณีในระดับอ าเภอ เช่น งานนมัสการ
พระแท่นศิลาอาสน์  และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินในต าบล 

-สวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์   ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ  เบี้ยความพิการ และ 
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์   

-การสรา้งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน จัดท าโครงการรณรงค์ 
ปูองกันและลดอุบัตเิหตบุนถนนช่วงเทศกาล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559  เพื่อประชาสมัพันธ์ รณรงค์ให้
ประชาชนขับข่ีพาหนะด้วยความปลอดภัย 

-การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล ได้จัดตั้งศูนย์ 
อ านวยการเฉพาะกิจปูองกันและแก้ไขปญัหาภัยแลง้เพือ่ช่วยเหลือประชาชนโดยการน าน้ าสะอาดใส่ถังกลางให้กับทกุ
หมู่บ้าน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในประชาชน  พร้อมทัง้จัดหาถังน้ าขนาดใหญ่เพื่อเป็นภาชนะรองรับน้ าให้
ประชาชน 

-การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล ได้จัดต้ังศูนย์ 
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด อบต.ชัยจุมพล เพื่อก าเนินกิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบล  ซึ่ง
ได้ด าเนินการสนับสนุนชุดตรวจหาสารเสพติดให้กับอ าเภอลับแล  จัดกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดติดโลก 
(วันที่ 26  มิถุนายน)   จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อต่อต้านยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E อบต.ชัยจุมพล) ให้กับ
นักเรียนในสถานศึกษา 

-การส่งเสรมิการพัฒนาเด็ก  เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ   ส่งเสริมให้ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ และผู ้

เอดส์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนโดยการจัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุต าบลชัยจุมพล   แข่งขันกีฬาและ
นันทนาการผู้สงูอายุ  อบรมให้ความรูเ้พื่อเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุ/คนพิการ /ผู้ดูแล 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล ได้ 
ด าเนินการก่อสร้าง  และปรับปรุงซ่อมแซม สิ่งสาธารณูปโภค แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน อ านวย
ความสะดวกและมีความปลอดภัย เช่น ก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนน คสล.    ก่อสร้างรางระบายน้ า  ก่อสร้างท่อเหลี่ยม   
ก่อสร้างฝายน้ าล้น   ก่อสร้างดาดล าเหมือง คสล.   การขุดลอกแหล่งน้ า และการขุดเจาะบ่อบาดาล 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม องค์การบรหิารส่วนต าบล     

ชัยจุมพล ได้ด าจัดท าโครงการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   ให้บรกิารเก็บขยะมูลฝอยในครัวเรือน    และ
การก าจัดผักตบชวาในล าคลอง 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล  
ส่งเสริมมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ มาเพื่อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการท างาน  การให้บริการ  อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  และการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการวางแผนพัฒนาต าบลในวิถีการประชาคมท้องถ่ินระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล 

 
ผลการวิเคราะหป์ญัหาและความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเดน็การพฒันาท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศกัยภาพ  (SWOT)  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  ชัยจุมพล ชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่
ตามภารกิจ และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้
ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

W1 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อ
องค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน แต่องค์การบริหารส่วนต าบลมี
งบประมาณไม่เพียงพอที่จะด าเนินการได้ทั้งหมด 

S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท า
แผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วน
ราชการอ่ืน 

W2 การให้ความอิสระองค์การการบริหารส่วนต าบล   
จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การ
ก ากับ ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 

S3 มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงาน
ตามล าดับชั้น 

W3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐไม่เป็นไปตามที่
คาดหมายไว้ จึงท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนการด าเนินที่ก าหนดไว้ 

S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย 

W4 การถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มขึ้น แต่
ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซ่ึง
เป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในต าบล 

W5 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท าให้
การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

S6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 

W6 ไม่มีแหล่งเก็บน้ า จึงท าให้ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค 
บริโภค และเพื่อการเกษตรในฤดูรอ้น 

S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและ
ก าลังงบประมาณ 

W7 ประชาชนยังมีระบบความคิด ในการประกอบ
อาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว  

S8 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
และทันสมัย 

W8 พื้นที่ต าบลมีเขตติดต่อกับอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
และอ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย มีความ
เสี่ยงต่อการขนส่งของยาเสพติด (หมู่ที่ 10 เป็น
พื้นที่สีแดง) 

S9 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

W9 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ น้อย   และไม่เข้าใจสิทธิในการ
แสดงออกความคิดเห็น 

S10 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเน่ืองท าให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

W10 การจัดท าแผนพัฒนา ไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณ   ที่มีอยู่ 

S11 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม   

S12 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งอยู่ใกล้
อ าเภอ และมีส่วนราชการอ่ืน ๆ ตั้งอยู่ในพื้นที่
ต าบลชัยจุมพล จึงท าให้ท าให้การประสานงานกับ
หน่วยงานราชการมีความสะดวก 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดท า
แผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง
และการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ 

T1 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหน้ีสิน ขาดทุน คุณภาพ
ต่ า ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า
เน่ืองจากเกษตรกรท าการเกษตรเชิงเดี่ยว และ
พึ่งพาสารเคมีในการท าการเกษตร 

O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามล าดับ
แผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เองของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

T2 ปัญหาหน้ีสินภาคครัวเรือน  ค่าครองชีพปรับสูงขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 

O3 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

T3 ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และ
น้ าใช้เพื่อการเกษตร 

O4 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 

T4 ความไม่ม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

O5 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความ
ขัดแย้งทางการเมืองทางความคิดเห็นน้อย 

T5 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น และการ
จัดสรรงบประมาณให้ อบต. 

O6 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็น
แหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และ
ประชาชนในต าบล 

T6 ประชาชนไม่สนใจ ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
พื้นที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

O7 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่ ระดับปฐมวัย ถึง 
ระดับประถมศึกษา และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ 
ซ้ึงมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

T7 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 

O8 มีโรงพยาบาล 1  แหล่ง  และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 2 แห่ง  ให้บริการครอบคลุมทั้งพื้นที่
ต าบลชัยจุมพล 

T8 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา และการอนุรักษ์ในขนม
ธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

O9 มีภูมิปัญญาท้องถิ่น การทอผ้าซ่ินตีนจก  ที่สร้าง
รายได้เสริมให้กับสตรีในต าบล 

T9 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  T10 
 

สภาพของดินที่ใช้ในการเกษตรก าลังถูกท าลาย
เน่ืองจากการใช้ยาฆ่าแมลง และปุยเคมีในการ  
ปลูกพืช 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2)  ให้มีน้ าเพือ่การอปุโภคบริโภคและการเกษตร  
(3)  ให้มีและบ ารงุการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
(4)  ให้มีและบ ารงุรกัษาทางระบายน้ า  
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(6)  การสาธารณูปการ  
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5.2 ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้กิาร  
(2)  ปูองกันและระงบัโรคติดต่อ  
(3)  ให้มีและบ ารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
(4)  การจัดการศึกษา  
(5)   การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(6)   การส่งเสริมกีฬา  
(7)   การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล  

 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง  
(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2)  การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(4)  การผงัเมือง  
(5)  การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย 
(6)  การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบ้านเมือง  
(7)  การควบคุมการเลี้ยงสุกร  
(8)  การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่นๆ  
(9) การดูแลที่สาธารณะ  
(10) การควบคุมอาคาร  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกรและกจิการสหกรณ์  
(3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4)  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย์  
(5)  การท่องเที่ยว  
(6)  การพาณิชย์และการสง่เสรมิการลงทุน  
(7)  การสง่เสรมิ การฝึก และประกอบอาชีพ  

 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งก าจัดมลูฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล  
(3)  การจัดการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากปาุไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดล้อม  
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน  
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน  
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีการกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน  
(2)  หาผลประโยชน์จากทรพัย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(3)  การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง  

 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ทีอ่งคก์ารบริหารสว่นต าบลชัยจุมพลจะด าเนนิการ 
  ภารกิจหลัก 

1.  การปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.  การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
5.  การแก้ไขปญัหาสังคมและความยากจน 
6.  การพฒันาการเมอืงและการบริหารจัดการ 
7.  การสังคมสงเคราะห ์

 8.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสง่เสรมิประเพณีท้องถ่ิน 
 9.  การส่งเสริมการเกษตร 

ภารกิจรอง 
 1.  การสนับสนุนและสง่เสรมิกลุม่อาชีพในครัวเรือน 
 2.  การพฒันาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

1.1 องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล เป็น อบต. ขนาดกลาง  และไดก้ าหนดส่วนราชการขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล 6  ส่วนราชการ ได้แก่   
   1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   2) กองคลัง 

 3) กองช่าง  
 4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 6) กองสวัสดกิารสังคม 

 1.2 มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีค่าใช้จ่าย ด้านบรหิารงานบุคคลไมเ่กนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี ้

- ปีงบประมาณ 2552 มีค่าใช้จ่ายด้านบรหิารงานบุคคล ร้อยละ 26.82 
- ปีงบประมาณ 2553 มีค่าใช้จ่ายด้านบรหิารงานบุคคล ร้อยละ 31.17 
- ปีงบประมาณ 2554 มีค่าใช้จ่ายด้านบรหิารงานบุคคล ร้อยละ 29.71 
- ปีงบประมาณ 2555 มีค่าใช้จ่ายด้านบรหิารงานบุคคล ร้อยละ 29.62 
- ปีงบประมาณ 2556 มีค่าใช้จ่ายด้านบรหิารงานบุคคล ร้อยละ 27.85 
- ปีงบประมาณ 2557 มีค่าใช้จ่ายด้านบรหิารงานบุคคล ร้อยละ 34.18 
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- ปีงบประมาณ 2558 มีค่าใช้จ่ายด้านบรหิารงานบุคคล ร้อยละ 28.93 
- ปีงบประมาณ 2559 มีค่าใช้จ่ายด้านบรหิารงานบุคคล ร้อยละ 32.52 

 1.3 สภาพก าลงัคนขององค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพลย้อนหลงั 5 ปี  พ.ศ.2552-2557 ไม่มีการขอ
ก าหนดต าแหน่งใหมเ่พิ่ม  มีแต่กรณีปรบัเกลี่ยกรอบอัตราก าลังที่ว่างให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่ทีเ่พิ่มข้ึน 
ปีงบประมาณ 2558     ขอก าหนดเพิ่ม 1   ต าแหน่ง  คือเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ปจัจุบันตามกรอบอัตราก าลงั  3 ปี  (พ.ศ.2558-2560)    ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทัง้สิ้น  20  อัตรา  
ปัจจุบันมพีนักงานส่วนต าบลที่มีคนครองต าแหนง่ จ านวน 20 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกจิก าหนดกรอบอัตราก าลงั 
12 อัตรา ปัจจุบันมีคนครองต าแหนง่ 12 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไปก าหนดกรอบอัตราก าลัง 10 อัตรา ปจัจบุันมีคน
ครอง 10 อัตรา   
 1.4 องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล ทีผ่่านมามีภารกิจเพิ่มข้ึนมากมาย ไม่ว่าจะเป็นภารกิจถ่ายโอน และ
งานตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งบางภารกิจอาจจะไม่มีบุคลลากรที่มีความรู้ความสามารถในงานเรื่องนั้นๆ ได้ เนื่องจาก
มีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไมเ่กินรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จึงท าให้เกิดปัญหาว่า
งานไม่ตรงกับคน เนื่องจากว่าหนึง่คนต้องรับผิดชอบหลายงาน ท าให้งานออกมาไม่มีประสิทธิภาพ 

 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลกัและภารกจิรองทีจ่ะด าเนินการดังกล่าว 
องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้มีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกบัภารกจิดังกล่าว ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัปจัจบุัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัใหม ่

หมายเหต ุ

1.ส านักปลัด  
   1.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป 
         -งานบรหิารงานทั่วไป 
         -งานสารบรรณ 
         -งานบรหิารงานบุคคล 
         -งานเลอืกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
         -งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
         -งานกิจการสภา 
   1.2 ฝุายนโยบายและแผน 
         -งานนโยบายและแผน 
         -งานงบประมาณ 
         -งานส่งเสริมการเกษตร 
         -งานกฎหมายและคด ี
         -งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

1.ส านักปลัด  
   1.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป 
         -งานบรหิารงานทั่วไป 
         -งานสารบรรณ 
         -งานบรหิารงานบุคคล 
         -งานเลอืกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
         -งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
         -งานกิจการสภา    
         -งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.2 ฝุายนโยบายและแผน 
         -งานนโยบายและแผน 
         -งานงบประมาณ 
         -งานส่งเสริมการเกษตร 
         -งานกฎหมายและคด ี
         -งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
   4.1 ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
        -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
        -งานอนามัยชุมชน 
  4.2 ฝุายสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
       -งานบริการสาธารณสุขอื่น 
       -งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
   4.1 ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
        -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        -งานอนามัยชุมชน 
  4.2 ฝุายสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
       -งานบริการสาธารณสุขอื่น 
       -งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
 

 

 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัปจัจบุัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัใหม ่

หมายเหต ุ

2. กองคลงั 
   2.1 ฝุายการเงิน 
         -งานการเงิน 
         -งานบัญชี 
   2.2 ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         -งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ

2. กองคลงั 
   2.1 ฝุายการเงิน 
         -งานการเงิน 
         -งานบัญชี 
   2.2 ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         -งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
 

 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝุายก่อสร้าง 
        -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       -งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
       -งานข้อมูลกอ่สร้าง 
   3.2 ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         -งานประสานสาธารณูปโภค 
         -งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝุายก่อสร้าง 
        -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       -งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
       -งานข้อมูลกอ่สร้าง 
   3.2 ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         -งานประสานสาธารณูปโภค 
         -งานผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัปจัจบุัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัใหม ่

หมายเหต ุ

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.1 ฝุายบรหิารการศึกษา 
       -งานธุรการ 
       -งานประสานกจิกรรม 
       -งานส่งเสริมการศึกษา 
   5.2 ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       -งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
       -งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
       -งานกีฬาและนันทนาการ 
       -งานศูนย์วัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.1 ฝุายบรหิารการศึกษา 
       -งานธุรการ 
       -งานประสานกจิกรรม 
       -งานส่งเสริมการศึกษา 
   5.2 ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       -งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
       -งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
       -งานกีฬาและนันทนาการ 
       -งานศูนย์วัฒนธรรม 
5.3 สถานศึกษาในสังกัด 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 
      -งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -งานจัดการเรียนการสอน 
      -งานการเงิน/บัญชี และพสัด ุ
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 
      -งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -งานจัดการเรียนการสอน 
      -งานการเงิน/บัญชี และพสัด ุ
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง 
      -งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -งานจัดการเรียนการสอน 
      -งานการเงิน/บัญชี และพสัด ุ
 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 ฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -งานสวัสดิการสังคมและพฒันาชุมชน 
        -งานสง่เสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
        -งานศูนย์เยาวชน 
   6.2 ฝุายสังคมสงเคราะห ์
       -งานสังคมสงเคราะห ์เด็ก สตรี คนชรา 
ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 
      -งานข้อมลู ส ารวจ รวบรวม จัดท าสถิติ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 ฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -งานสวัสดิการสังคมและพฒันาชุมชน 
        -งานสง่เสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
        -งานศูนย์เยาวชน 
   6.2 ฝุายสังคมสงเคราะห ์
       -งานสังคมสงเคราะห ์เด็ก สตรี คนชรา ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
      -งานข้อมลู ส ารวจ รวบรวม จัดท าสถิติ ด้าน
สังคมสงเคราะห ์
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 8.2  การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 - 2563  
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
  

ส านักปลดั 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทัว่ไป 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างส ารวจช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทัว่ไป 2 2 2 2 - - -  

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 1 1 1 1     
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดน้ าใส         

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - - รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวดัน้ าใส 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 2 - - - - - - รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดนาทะเล         

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - - รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - - รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดห้องสูง         

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - - รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 2 - - - - - - รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทัว่ไป 6 6 6 6 - - -  
         

รวม 46 46 46 46 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
    1)  อบต.ชัยจุมพล  มีอัตราก าลงัปจัจบุัน  จ านวน   35   ต าแหน่ง   46  อัตรา ดังนี้ 

    
ที่ 

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต. 
(นักกบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 

1 50,450 605,400 16,560 16,320 16,440 

2 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น) 

1 32,060 384,720 13,440 13,320 13,080 

 ส านักงานปลัด       
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 29,960 359,520 12,240 12,960 13,440 

4 นิติกรช านาญการ 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
5 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 
7 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติงาน 1 19,160 229,920 7,680 7,680 8,400 
8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
1 25,020 300,240 12,000 12,480 13,080 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,580 138,960 5,640 5,880 6,120 

10 พนักงานขับรถยนต์ 2 24,100 289,200 11,640 12,120 12,600 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

11 คนงานทั่วไป 2 18,000 216,000 216,000 216,000 216,000 
 กองคลัง       

12 ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานคลงั ระดบัต้น) 

1 33,720 404,640 13,440 13,320 13,320 

13 นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 22,170 266,040 10,920 11,160 11,520 
14 นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ  1 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 
15 เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน 1 21,190 254,280 10,200 10,560 10,800 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 12,890 154,680 6,240 6,480 6,720 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 12,770 153,240 6,120 6,480 6,720 
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ 1 10,560 126,720 5,160 5,280 5,520 

 กองช่าง       
19 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 
1 36,300 435,600 13,620 13,620 13,620 

20 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560 
21 นายช่างส ารวจช านาญงาน 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
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ที่ 
ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

 กองช่าง       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

22 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 12,760 153,120 6,120 6,360 6,720 
23 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 12,520 150,240 6,000 6,240 6,600 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,260 135,120 5,400 5,640 5,880 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
25 คนงานทั่วไป 2 18,000 216,000 216,000 216,000 216,000 

 กองสวัสดิการสังคม       
26 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1 29,470 353,640 12,120 12,600 12,960 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 12,530 150,360 6,120 6,360 6,600 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
28 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1 27,990 335,880 11,760 11,880 12,240 

29 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 1 12,970 155,640 6,360 6,360 6,480 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส       

30 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 21,570 258,840 - - - 
31 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 18,270 219,240 - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล       
32 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 21,150 253,800 - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง       
33 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 22,000 264,000 - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
34 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 

ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียนวัดน้ าใส 

 
1 

 
18,550 

 
222,600 

- - - 

35 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

1 10,940 131,280 - - - 

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม       
36 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

1 30,980 371,980 12,960 13,440 13,320 

37 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 20,120 241,440 7,800 8,760 8,760 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

38 คนงานทั่วไป 6 54,000 648,000 648,000 648,000 648,000 
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2)  ปี     -     มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มข้ึน/ลดลง   -    ต าแหน่ง  -  อัตรา ดังนี้ 

    
ที่ 

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ า 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 

เงินเดือนเฉลี่ยที ่
ต้องตั้งไว้ 

      
 

3) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี ้
ที่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 47,383,040 49,752,200 52,239,810 

 
 



  

 
 

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งอัตราก าลงัเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล    
                 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม หมาย
เหตุ จ านวน

คน 
จ านวนเงิน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

1 1 605,400 - - - 16,560 16,320 16,440 621,960 638,280 654,720  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 384,720 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560  

 ส านักงานปลัด               

3 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 359,520 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160  

4 นิติกร ช านาญการ 1 1 317,520 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160  
5 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 282,600 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 271,440 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640  
7 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 229,920 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680  
8 จพง.ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 1 1 300,240 - - - 12,000 12,480 13,080 312,240 324,720 337,800  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ               
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 138,960 - - - 5,640 5,880 6,120 144,600 150,480 156,600  

10 พนักงานขับรถยนต์  2 2 289,200 - - - 11,640 12,120 12,600 300,840 312,960 325,560  
 พนักงานจ้างทั่วไป               

11 คนงานทัว่ไป  2 2 216,000 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
 กองคลัง               

12 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 404,640 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720  

13 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 266,040 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640  
14 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1 1 271,440 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640  
15 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1 254,280 - - - 10,200 10,560 10,880 264,480 275,040 285,920  

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



  
  



  
 

ที่ 
 

ชื่อสายงาน 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ               
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
 1 1 154,680 - - - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120  

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 153,240 - - - 6,120 6,480 6,720 159,360 165,840 172,560  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 126,720 - - - 5,160 5,280 5,520 131,880 137,160 142,680  

 กองช่าง               
19  ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 435,600 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 

20 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 218,280 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480  
21 นายช่างส ารวจ ช านาญงาน 1 1 239,640 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ               
22 ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ  1 1 153,120 - - - 6,120 6,360 6,720 159,240 165,600 172,320  
23 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  1 1 150,240 - - - 6,000 6,240 6,600 156,240 162,480 169,080  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 135,120 - - - 5,400 5,640 5,880 140,520 146,160 152,040  

 พนักงานจ้างทั่วไป               
25 คนงานทัว่ไป  2 2 216,000 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  

 กองสวัสดิการสังคม               
26 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 353,640 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ               
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 150,360 - - - 6,120 6,360 6,600 156,480 162,840 169,440  

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

              

28 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

 1 1 371,760 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480  

29 นักวิชาการสาธารณสุข  1 - 241,440 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760  
 พนักงานจ้างทั่วไป               

30 คนงานทั่วไป  6 6 648,000 - - - - - - 648,000 648,000 648,000  
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

              

31 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 335,880 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760  

32 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 155,640 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840  
 ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวัดน้ าใส               

33 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 1 1 - - - - - - - - - - เงินอุดหนนุ
จากกรมฯ 

34 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 1 1 - - - - - - - - - - เงินอุดหนนุ
จากกรมฯ 

35 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - - - - - - - - - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ               
36 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โรงเรียนวัดน้ าใส(15,000) 
 1 1 42,600 - - - 1,800 1,800 1,920 44,400 46,200 48,120 อบต.สมทบ 

 พนักงานจ้างทั่วไป               
37 ผู้ดูแลเด็ก  2 - - - - - - - - - - - รอกรมฯจัดสรร

อัตราก าลัง 

 ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวัดนาทะเล               

38 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 1 1 - - - - - - - - - - เงินอุดหนนุ
จากกรมฯ 

39 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - - - - - - - - - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ               

40 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(11,400)  1 1 18,480 - - - 840 840 840 19,320 20,160 21,000 อบต.สมทบ 

 พนักงานจ้างทั่วไป               
41 ผู้ดูแลเด็ก  1 - - - - - - - - - - - รอกรมฯจัดสรร

อัตราก าลัง 
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             ตรวจถูกต้อง   
 

       
                                                 (นายอดุลย์      คันทะเรศร)์ 

                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล                                              
 
  
 
 

 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวัดห้องสูง               
42 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 1 1 - - - - - - - - - - เงินอุดหนนุ

จากกรมฯ 

43 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - - - - - - - - - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 

 พนักงานจ้างทั่วไป               
44 ผู้ดูแลเด็ก  2 - - - - - - - - - - - รอกรมฯจัดสรร

อัตราก าลัง 

 รวม (4) -          9,177,300 9,470,040 9,770,660  
                

 ประมาณการประโยชนต์อบแทน
อื่น 20%  (5) 

-          1,835,460 1,894,008 1,954,132  

 รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น(6)           11,012,760 11,364,048 11,724,792  
12 คดิเป็นร้อยละ 40 ของ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(7) 
 

       
  

23.24 22.84 22.44 
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ตารางแสดงค่าใช้จา่ยกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕63) 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๓๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

รับจริงปีงบประมาณ  ๒๕60   เป็นเงิน  41,962,486.54  บาท  (ณ วันท่ี ๓1  กรกฏาคม  ๒๕60) 
 

รายการ ปีงบประมาณ ๒๕61 ปีงบประมาณ ๒๕62 ปีงบประมาณ ๒๕63 
ประมาณการรายรบั 47,383,040 49,752,200 52,239,810 
ค่าใช้จ่าย ๔๐% 18,953,216 19,900,880 20,895,924 
ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล    
-  เงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 9,177,300 9,470,040 9,770,660 
- ประโยชน์ตอบแทนอื่น 1,835,460 1,894,008 1,954,132 

รวม 11,012,760 11,364,048 11,724,792 

คิดเป็น % 23.24 22.84 22.44 
 

   หมายเหต ุ รายรับ ปีงบประมาณ  ๒๕60   จ านวน    41,962,486.54      แยกเป็น 

     -  เงินรายได ้      จ านวน  17,237,198.54 บาท 

     -  เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    จ านวน   24,725,288.00 บาท 

      

 

  
 
 
 



  

 
 
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง 3 ป ี
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ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- ฝุายการเงิน 
- ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- ฝุายก่อสร้าง 
- ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) 

- ฝุายบริหารงานทั่วไป 
- ฝุายนโยบายและแผน 
 
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้) 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.  
อบต.                                                  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข   ระดับต้น) 

- ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา   ระดับตน้) 

- ฝุายบริหารการศึกษา 
- ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- สถานศึกษาในสังกัด 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน้) 

- ฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- ฝุายสังคมสงเคราะห์ 
 
 



  

ฝ่ายนโยบายและแผน 
   

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1)                 -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)         
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)          - นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
- จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)                                                                     
        
                                                                        
                                                                                                                            
จนท.บนัทึกขอ้มูล 1-3/4 (1)                                                                                                                                              
 

    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
                
 

  พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ผช.จพง.ธุรการ (1),พนักงานขับรถยนต์ (2) 
 

                            โครงสร้างส านักปลัด  
 
 
 
         
 
 
  
 
    

ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 4 1 3 2 

หัวหน้าส านักปลัด 
( นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 

26 



  

        ฝ่ายการเงิน 
                
 

  

    ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) ,ผช.จพง.จัดเกบ็รายได้ (1),  ผช.จพง.พัสดุ (1) 
 

 
                  

            โครงสร้างกองคลงั 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 2 1 3 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น) (1) 

-นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) (1)               -นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)  (1)                
                                                                                                                          - จพง.พัสดุ  (ปง./ชง.)  (1) 

                         
   



  

พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ผช.นายช่างเขียนแบบ  (1),  ผช.นายช่างส ารวจ  (1),    ผช.จพง.ธุรการ (1) 
 

         
                            

              โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
             - นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (1)         - นายช่างส ารวจ   (ปง./ชง.)  (1)                                                                                                                         
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 - 2 3 2 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ) (1) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 



  

 
        โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 
                                                                                             ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                                                                                               (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  (1) 

 
  
 
              ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม                                                                                                                         ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                                      

 
 

-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
  
 

 
                     

พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป (6) 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 1 - - 6 



  

                       โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

                                                                            ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา   ระดับต้น)  (1) 

 
  
 

                 ฝ่ายบริหารการศึกษา                                            สถานศึกษาในสังกัด                                     ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                      

                                                                                                                    
             -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 

-  ครูผู้ดูแลเด็ก  (3)  (มีคนครอง 2 อัตรา ว่างรอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (2)   (ว่าง รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 2 อัตรา)                                            
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก  (2 ) (มีคนครอง 1 อัตรา ว่างรอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (1)   (ว่าง รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 1 อัตรา)                                          
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง                                                                                                               

                                         -  ครูผู้ดูแลเด็ก  (2) (มีคนครอง 1 อัตรา ว่างรอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 1 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (2)  (ว่าง รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลงั 2 อัตรา)                                          
 



  

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  (1) 
 

                                                                                                              30 
        โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 

 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับต้น)  (1) 

  
 
                                                                                                                                 
             
                       ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                                                                                   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 - - 1 - 



  

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  รอบปีงบประมาณ 2561-2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ  

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นายอดุลย์   คันทะเรศร์ ปริญญาโท 74-3-00-

1101-001 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 74-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 437,400 
(36,450x12) 

  84,000 
(7,000x12) 

    84,000 
(7,000x12) 

605,400 

2. นางอรณิชชา แฝงจันทร ์ ปริญญาโท 74-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 74-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 342,720 
(28,560x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

384,720 

ส านักงานปลัด            
3. นางภัชรินทร์  พุ่มอรัญ ปริญญาโท 74-3-01-

2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 74-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 317,520 
(26,460x12) 

    42,000 
(3,500x12) 

 
         - 

359,520 

4. นายโกมิฬ  ยาธรรม ปริญญาตร ี 74-3-01-
3105-001 

นิติกร ช านาญ
การ 

74-3-01-
3105-001 

นิติกร ช านาญ
การ 

317,520 
(26,460x12) 

    
          - 

- 317,520 

5. นางพิมพา  มาปฺอก 
 

ปริญญาโท 74-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ช านาญ
การ 

74-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ช านาญ
การ 

271,440 
(22,620x12) 

      
         - 

 
         - 

271,440 

6. นางนิตยา  ค าส ี ปริญญาโท 74-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

74-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

282,600 
(23,550x12) 

      
         - 

 
         - 

282,600 

7. พ.จ.อ.สุพล  สังข์ทอง ปวส. 74-3-01-
4805-001 

จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติ 
งาน 

74-3-01-
4805-001 

จพง.ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปฏิบัติ 
งาน 

300,240 
(25,020x12) 

      
         - 

 
         - 

300,240 

8. นางขนิษฐา  พรมแก้ว ปริญญาโท 74-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติ
การ 

74-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติ
การ 

229,920 
(19,160x12) 

      
         - 

 
         - 

229,920 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
9 นางสาวพรทวี  ชมชัย ปวช.     ผช.จพง.ธุรการ - 138,960 

(11,580x12) 
              -          - 138,960 

10 นายพร้อมพงค์ สุวรรณรอด   ม.6     พนักงานขับรถยนต์ - 151,680 
(12,640x12) 

- - 151,680 

11 นายเจริญ  มูลเค้า ปวช.     พนักงานขับรถยนต์ - 137,520 
(11,460x12) 

- - 137,520 
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ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างทั่วไป            

12 นายสมคิด  ค าพันธ์ ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

              -          - 108,000 

13 นายศุมิตร  ฟูใจ ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 กองคลัง            
14 นางประกาย  ไชยอ่ินค า ปริญญา

ตรี 
74-3-04-

2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลงั   
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 74-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลงั   (นัก
บริหารงานคลงั) 

ต้น 362,640 
(30,220x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 404,640 

15 นางสาววาสนา  กาพิน  ปริญญา
โท 

74-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญ
การ 

74-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญ
การ 

266,040 
(22,170x12) 

      
         - 

 
         - 

266,040 

16 นางสาวจารุณี  แสวงรุจิธรรม ปริญญา
ตรี 

74-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพสัด ุ ช านาญ
งาน 

74-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพสัด ุ ช านาญ
งาน 

254,280 
(21,190x12) 

      
         - 

 
         - 

254,280 

17 นางสาวมณีรัตน์ อุดใจ ปริญญา
ตรี 

74-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ ช านาญ
การ 

74-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ ช านาญ
การ 

271,440 
(22,620x12) 

      
         - 

 
         - 

271,440 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
18 นางร าไพร  ตรงนิติธรรม ปวช.     ผช.จพง.การเงินและบัญชี  154,680 

(12,890x12) 
              -          - 154,680 

19 นางสาวนภาพร รัตนสากล ปวช.     ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  153,240 
(12,770x12) 

              -          - 153,240 

20 นายสุทัน  แก้วผงสุข ปวช.     ผช.จพง.พัสดุ  126,720 
(10,560x12) 

              -          - 126,720 

 กองช่าง            
21             -ว่าง- - 74-3-05-

2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 74-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
(32,800x12) 

   42,000 
(3,500x12) 

          
         - 

435,600 
  ว่างเดิม 

22 นายวิเชียร  สุกซาง ปวส. 74-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปฏิบัติ 
งาน 

74-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปฏิบัติ 
งาน 

218,280 
(18,190x12) 

      
         - 

 
         - 

218,280 

23 นายพิเชษฐ์ ข าน้ าคู้ ปวส. 74-3-05-
4703-001 

นายช่างส ารวจ ช านาญ
งาน 

74-3-05-
4703-001 

นายช่างส ารวจ ช านาญ
งาน 

239,640 
(19,970x12) 

      
         - 

 
         - 

239,640 
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ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

24 นายสมภพ  บัวเลิศ ปวช.     ผช.นายช่างเขียนแบบ - 153,120 
(12,760x12) 

              -          - 153,120 

25 ว่าที่ร้อยตรีสมพร ทองโม้ ปวช.     ผช.นายช่างส ารวจ - 150,240 
(12,520x12) 

              -          - 150,240 

26 นางรัชนี  กรเพ็ชร ปวช.     ผช.จพง.ธุรการ - 135,120 
(11,260x12) 

              -          - 135,120 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            
27 นายกิตติศักดิ์  มาต้น ไม่จ ากัด

วุฒิ 
    คนงานทัว่ไป - 108,000 

(9,000x9,000) 
              -          - 108,000 

28 นายเป็ง  แก้วจ้อน ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x9,000) 

- - 108,000 

 กองสวัสดิการสังคม            
29 

 
นางรสสุคนธ์ นาคน้อย 
 

ปริญญา
โท 
 

74-3-11-
2105-001 

ผอ.กองการสวัสดกิาร
สังคม                      
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 74-3-11-
2105-001 

ผอ.กองการสวัสดกิารสงัคม                      
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ต้น 311,640 
(25,970x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
         - 

353,640 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
30 นายคมสัน  ยศสม ปวช.     ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  150,360 

(12,530x12) 
              -          - 150,360 

 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

           

31 นางฐิติรัตน์  อยู่สุข ปริญญา
โท 
 

74-3-08-
2107-001 

ผอ.กองการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม         
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 74-3-08-
2107-001 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม(นักบริหาร
การศึกษา) 

ต้น 293,880 
(24,490x12) 

42,000 
(3,500x12) 

  
            - 

335,880 

32 นางสาววรรณนิสา  ชมภู ปริญญา
ตรี 

74-3-08-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติ
การ 

74-3-08-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติ
การ 

155,640 
(12,970x12) 

         -          - 155,640 



  

 
 

35 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่
ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส            

33 นางยุพาภรณ์  วงษ์พุฒิ ป.โท 53-2-0104 ครผูู้ดูแลเด็ก  ค.ศ.1 53-2-0104 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 
 

- - - เงินอุดหนนุจาก
กรมฯ 

34 นางสาวสมฤทัย  สุ่มสี ป.โท 53-2-0246 ครูผู้ดูแลเด็ก   ค.ศ.1 53-2-0246 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 
 

- - - เงินอุดหนนุจาก
กรมฯ 

35 -      ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
36 นางสุปราณี จุลสรายุทธพิชัย ป.ตร ี     ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 
 42,600 

(3,550x12) 
           -           - 42,600 

(อบต.สมทบ) 
 พนักงานจ้างทั่วไป            

37                      -      ผูดู้แลเด็ก - - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 

38                      -      ผู้ดูแลเด็ก - - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง            

39 นางสาวเกตุทิพย์  ค าแย้ม ป.โท 53-2-0214 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 53-2-0214 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 
 

- - - เงินอุดหนนุจาก
กรมฯ 

40 -      ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
41                      -      ผู้ดูแลเด็ก - - - - รอกรมฯจัดสรร

อัตราก าลัง 

42                      -      ผู้ดูแลเด็ก - - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 



  

 

36 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่
ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล            

43 นางไพริน  จันค า ป.โท 53-2-0215 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 53-2-0215 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 
 

- - - เงินอุดหนนุจาก
กรมฯ 

44 -      ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

45 นางสาวกัลยารัตน ์ มหุวรรณ์ ปวช.     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  18,480 
(1,540x12) 

- - 18,480 
(อบต.สมทบ) 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

46                      -      ผู้ดูแลเด็ก - - - - รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง 

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

           

47 นายพิทยาธร  แก้วหลวง ปริญญา
โท 

74-3-06-
2104-001 

ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 74-3-06-
2104-001 

ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 329,760 
(27,480x12) 

   42,000 
(3,500x12) 

  
         - 

 371,760 

48 นางสาวจันทร์ทิพย์ น้อยบุตร ป.ตรี 74-3-06-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติ 
การ 

74-3-06-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัตกิาร 241,440 
(20,120x12) 

      
         - 

 
         - 

241,440 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
49 นายช้ัน       ศรีวิชัย ไม่

จ ากัด
วุฒ ิ

    คนงานทั่วไป  108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

50 นายเด่น      ยอดถา ไม่
จ ากัด
วุฒ ิ

    คนงานทั่วไป  108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

51 นายรวย      ปัญแก้ว ไม่
จ ากัด
วุฒ ิ

    คนงานทั่วไป  108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 
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ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
           

 พนักงานจ้างทั่วไป            
52 นายยงยุทธ    ด้วงอินทร์ ไม่จ ากัดวุฒิ     คนงานทั่วไป  108,000 

(9,000X12) 
- - 108,000 

53 นายมณเฑียร   แก้วส่วาง ไม่จ ากัดวุฒิ     คนงานทั่วไป  108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

54 นายนบ    ปูอมบู่ ไม่จ ากัดวุฒิ     คนงานทั่วไป  108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล    จะพึงปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อย่างเต็มก าลงัความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บรกิารประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล   จะก าหนดแนวทางพฒันาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผน 
แม่บทการพฒันาพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ 
การปฏิบัตหิน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทกุคน ทุกต าแหน่งได้มี
โอกาสที่จะไดร้ับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั  3 ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการ
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ   
ประกอบในการพฒันาพนักงานส่วนต าบล เพื่อใหง้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บงัเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถ่ินต่อไป 
 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพล มหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฏหมายเพือ่รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแกป่ระชาชนตามหลัก    
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมจีิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรบัผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบ้ริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
7. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
     

 
********************************* 
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